
FECHA DE NACIMIENTO:         SEXO: ESTADO CIVIL:

Año Nº Meses Salario Básico
Compensación 

por Antigüedad

Compensación 

por Servicio 

Eficiente *

Firma Firma y Sello 

3

4

5

6

Nombre y Apellido del Gerente/Director RRHH:Nombre y Apellido del Analista:

7

8

9

10

11

12

Total

1

2

CÓDIGO DEL ORGANISMO:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

NOMBRE DEL ORGANISMO:                                                   

CÉDULA DE IDENTIDAD DEL 

TRABAJADOR(A):        

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR(A):     

0,00

0,00

0,00

RELACIÓN DE LOS ULTIMOS 12 SALARIOS MENSUALES DEVENGADOS POR EL TRABAJADOR O TRABAJADORA

FECHA DE INGRESO A LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA:  

FECHA DE EGRESO A LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA:  

Fecha de Elaboración: __/__/____



Nota:

Esta relación de salarios debe estar firmada y sellada por la maxima autoridad de Recursos 

Humanos  y anexada en original en cada expediente del trabajador .                                                                                    

* Se refiere a la cantidad dineraria que pudiendo tener otra calificación o denominación ,

recompensa la responsabilidad demostrada por el trabajador o trabajadora en el desempeño de

sus labores. A los efectos del cáculo del monto de la jubilación, se requiere que la misma sea

pagada de forma mensual, regular o permanente.

Fecha de Elaboración: __/__/____



53

FEMENINO SOLTERA

MASCULINO SOLTERO
CASADA 

CASADODIVORCIADODIVORCIADA

CONCUBINO

CONCUBINA

VIUDA

VIUDO

Fecha de Elaboración: __/__/____


