RELACION DE LOS ULTIMOS 12 SALARIOS MENSUALES DEVENGADOS POR EL TRABAJADOR O TRABAJADORA

NOMBRE DEL ORGANISMO:
. CEDULA DE IDENTIDAD DEL
CODIGO DEL ORGANISMO:
TRABAJADOR(A):

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR(A):

FECHA DE NACIMIENTO: SEXO: | ESTADO CIVIL:

FECHA DE INGRESO A LA FECHA DE EGRESO A LA

ADMINISTRACION PUBLICA: ADMINISTRACION PUBLICA:

., Compensacion
. . Compensacion .
Afo Ne Meses Salario Basico o por Servicio Total
por Antigiiedad .
Eficiente *

1 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11 0,00
12 0,00

Nombre y Apellido del Analista: Nombre y Apellido del Gerente/Director RRHH:

Firma Firmay Sello

Fecha de Elaboracién: _ /_ /.



Nota: * Se refiere a la cantidad dineraria que pudiendo tener otra calificacién o denominacién ,
recompensa la responsabilidad demostrada por el trabajador o trabajadora en el desempefio de
sus labores. A los efectos del caculo del monto de la jubilacién, se requiere que la misma sea
pagada de forma mensual, regular o permanente.

Esta relacion de salarios debe estar firmada y sellada por la maxima autoridad de Recursos
Humanos y anexada en original en cada expediente del trabajador .

Fecha de Elaboracién: _ /_ /.
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Fecha de Elaboracién: _ /_ /.



