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ANTECEDENTES DE LA ADMINISTRACIÓN

� La administración aparece desde
que el ser humano comienza a
trabajar en sociedad.

� El surgimiento de la disciplina
es un acontecimiento de primera
importancia en la historia social.

� Sin duda alguna, administrar es
un arte. Depende del sabio
equilibrio entre recursos,

� La evolución de este arte, sólo
puede apreciarse con el curso de
la historia.

� El ser humano es social por
naturaleza, por ello tiende a
organizarse y cooperar con sus
semejantes.

� La administración nace con la
necesidad humana de
organizarse para subsistir.



ANTECEDENTES DE LA ADMINISTRACIÓN

Algunos sucesos históricos de trascendencia se muestran en los hechos 
que se mencionan a continuación:

�Época Primitiva

�Período Agrícola 

�La Revolución Industrial



LA ADMINISTRACIÓN Y SIMÓN BOLÍVAR  EN EL  SIGLO 
XVIII

Conforme a su papel de hombre de Estado, forjador de 
nuevas naciones, Bolívar promulgó Y emitió un decreto para 

Como parte de las batallas por la independencia del continente y la construcción 
de las Repúblicas latinoamericanas, el Libertador Simón Bolívar combatió el 

flagelo de la corrupción en la administración pública y lo señaló como un delito 
de traición a la patria que el pueblo debe denunciar.

nuevas naciones, Bolívar promulgó Y emitió un decreto para 
legislar la administración del tesoro nacional considerando 
que "la escandalosa dilapidación de sus fondos por algunos 

funcionarios" debilitaba la República.

�“Todo funcionario público a quien se le convenciere en 
juicio sumario de haber malversado, o tomado para sí de los 
fondos públicos de 10 pesos para arriba, queda sujeto a la 

pena capital".
� Esta normativa indicaba que los jueces que no procedieran 
de acuerdo a lo decretado serían condenados a la misma pena.



ANTECEDENTES DE LA ADMINISTRACIÓN

La Administración en el Siglo XX

�Se caracteriza por un gran desarrollo tecnológico e industrial y,
consecuentemente por la consolidación de la administración.

�La administración se torna indispensable en el manejo de
cualquier tipo de empresa, ya que a través de aquélla se logra lacualquier tipo de empresa, ya que a través de aquélla se logra la
obtención de eficiencia, la optimización de los recursos y la
simplificación del trabajo.

�En la actualidad, la administración se aplica en cualquier
actividad organizada.



CHÁVEZ Y LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
Principales  Propuestas para su transformación

1. Hacer de la Administración Pública un sistema
abierto, flexible permeable a las exigencias y a los
cambios en su ambiente, que le permita irse
adaptando a ellos, renovándose permanentemente.

2. Desarrollar mecanismos de comunicación e
información que hagan de la Administración Pública
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una estructura transparente donde el secreto sea la
excepción y no la regla.

3. Que la descentralización sea parte constitutiva de la
reforma de la Administración Pública.

4. Desarrollar mecanismos en la Administración Pública
que la capaciten para formular, implementar y evaluar
las políticas públicas en función de los objetivos,
control y evaluación de procedimientos.
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CHÁVEZ Y 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

5. Crear en las diferentes dependencias
unidades de evaluación estratégica, encargadas
del seguimiento y evaluación de las políticas de
su área y rescatar la misión estratégica del
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unidades de evaluación estratégica, encargadas
del seguimiento y evaluación de las políticas de
su área y rescatar la misión estratégica delsu área y rescatar la misión estratégica del
organismo central de planificación.

6. Garantizar el ejercicio de la autoridad.

8. Reducir la, rigidez de la Ley Orgánica de la
Administración Central, la cual estipula una
estructura uniforme para los distintos
Ministerios, obviando sus características
particulares
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PRECURSORES DE LA ADMINISTRACIÓN

1. Frederick Winslow Taylor (1856-1915)
Nació: Filadelfia
Propuso: La Escuela de la Administración Científica

2. Henry Fayol (1841 – 1925)
Nació: Constantinopla
Propuso: La Escuela de la Administración Clásica, (Aportes a los
diferentes niveles administrativos). Considerado el Padre de la Teoríadiferentes niveles administrativos). Considerado el Padre de la Teoría
Clásica de la Administración

3. George Elton Mayo (1880- 1949)
Nació: Australia
Aportó: Una política más humanista.
Motivaciones al trabajador.
Mayor rendimiento de los trabajadores.

4. Max Weber (1864-1920)
Nació: En Alemania
Propuso: Modelo Burocrático y su Teoría de Dominación Racional.
Aporto: El Pensamiento Económico y Sociológico.



LA ADMINISTRACIÓN
Definición de Administración, según varios 

Autores: 

Brook Adams. La 
capacidad de coordinar 
hábilmente muchas 
energías sociales con 
frecuencia conflictivas, 
en un solo organismo, 
para que ellas puedan 

George Terry. La
administración consiste
en lograr un objetivo
predeterminado,
mediante el esfuerzo
ajeno.
Henry Fayol.
Administrar es prever,
organizar, mandar,

Wilburg Jiménez Castro. Es "La llave del éxito", con base en los anteriores
conceptos, y haciendo uso de su fondo común se propone la siguiente
definición:

"El proceso de prever, planear, organizar, integrar, dirigir y controlar el 
trabajo de los elementos de la organización y de utilizar los recursos 

disponibles para alcanzar los objetivos preestablecidos".

para que ellas puedan 
operar como una sola 

unidad.

organizar, mandar,
coordinar y controlar.



LA ADMINISTRACIÓN

Importancia:

�La administración puede darse en donde exista un
organismo social, y de acuerdo con su complejidad, ésta
será más necesaria.
�La elevación de la productividad.
�Un organismo social depende, para su éxito de una buena
administración.administración.
�Para todos los países, mejorar la calidad de la
administración es requisito indispensable.

Objetivos:
1. Alcanzar en forma eficiente y eficaz los objetivos de un organismo
social.
2. Es permitirle a la empresa tener una perspectiva más amplia del medio
en el cual se desarrolla
3. Asegurar que la empresa produzca o preste sus servicios.



TÍTULO IV
DEL PODER PÚBLICO

Capítulo I
Sección Segunda: De la administración 

pública

LA ADMINISTRACIÓN
CONSTITUCIÓN DE LA REPÚBLICA BOLIVARIANA DE 

VENEZUELA

pública

Artículo 141. La Administración 
Pública está al servicio de los 
ciudadanos y ciudadanas y se 
fundamenta en los principios de 

honestidad, participación, celeridad, 
eficacia, eficiencia, transparencia, 

rendición de cuentas y 
responsabilidad en el ejercicio de la 
función pública, con sometimiento 

pleno a la ley y al derecho.



Segundo Plan Socialista de Desarrollo Económico
y Social de la Nación 2013-2019

Protección Social y Seguridad Social.

POLÍTICAS PROGRAMAS

�Asegurar servicios y transferencias sociales
a lo largo de todo el ciclo vital de las
personas, con particular
atención hacia los grupos más pobres.

�Consolidación de la Misión José
Gregorio Hernández.
�Fortalecimiento de la Misión.
�Universalización del derecho a la
seguridad social Negra Hipólita.

atención hacia los grupos más pobres.
seguridad social Negra Hipólita.

�Alcanzar la plena sustentabilidad del
Régimen Prestacional de Pensiones y
otras Asignaciones Económicas
de la Seguridad Social.

�Consolidación de la Gran Misión Hijos
de Venezuela.
�Atención Integral y Participación de
los Adultos Mayores (Gran Misión
en Amor Mayor).

�Promover la inclusión de los trabajadores
y trabaja-
doras no dependientes en su contribución al
Sistema de
Seguridad Social.

�Atención integral a la población
indígena en condición de pobreza
extrema (Misión Guaicaipuro).



LA ADMINISTRACIÓN

Administración Socialista Administración Capitalista

�Es la teoría, doctrina o practica social,
es la propugna (o ejercita) la posesión
pública de los medios de producción y su
administración también publica en pro
del interés de la sociedad en general, y no
a favor de clases o grupos particulares.

�consiste en una relación institucional,
es decir, en una relación establecida por
medio de instituciones que pone al
Estado en contacto con la sociedad civil, y
le permite estar presente en la vida social
realizando en ella su función
de dirección y dominio.de dirección y dominio.

�La Empresa Socialista la mueve el bien
común, las necesidades de satisfacer las
carencias del pueblo empezando por sus
trabajadores.

�A la empresa Capitalista la mueve e
lucro, el mercadeo, las ansias de
aumentar el capital de sus dueños.

El Socialismo es el único sistema social y económico mediante el cual es 
posible lograr la igualdad, la cooperación y el despliegue total de una 

verdadera Democracia, mientras que el Capitalismo es la negación de estos 
ideales.



EL MOTOR ADMINISTRATIVO 
SOCIALISTA

�Se concibe colectivo, colegiado, pero con
responsabilidades bien definidas. Cero Jefazo!, pero con
mucha energía y Calidad Administrativa.

�En un Consejo Comunal o Comuna con Empresas Productivas, en cada una de

SOCIALISMO

XXI
�En un Consejo Comunal o Comuna con Empresas Productivas, en cada una de
ellas debe existir un núcleo administrativo especializado que impulse la
empresa. Los integrantes de este MOTOR, deben estudiar, prepararse y saber
como hacer las cosas.

� Es difícil administrar, si no se tiene un contabilista o registrador de
operaciones, pero si debe entender las reglas del juego contable, de las
relaciones bancarias y su conciliación, de los equilibrios del costo de
producción con sus componentes de materias primas, gastos directos,
indirectos y mano de obra. Una falla en estos asuntos es la principal causa de
quiebre de millones de empresas de todo tipo en el Mundo.



EL NUEVO GIRO DE LA ADMINISTRACIÓN 
SOCIALISTA

El trabajador no es un individuo esclavizado y 
torturado por el violento ritmo de la rutina de 

producción, es un ser social, que tiene vida propia, 
anhelos y necesidades, las cuales la empresa social 
debe solucionar a como de lugar. Sin embargo la 

Capitalismo   impone  raras  veces la “caridad con los 
trabajadores”,  caridad que a veces  sale   rarísima.  En   el 
Socialismo   se impone la   “justicia social” como  un 

derecho inalterable.

debe solucionar a como de lugar. Sin embargo la 
capacitación y las exigencias para producir con 
calidad, deben ser incluso más firmes que en la 
empresa capitalista, pues se produce para todos, 

para la vida.



Los Gerentes Capitalistas

Los Gerentes Sociales o Socialistas

�El dueño ve a sus empleados como piezas de una maquinaria que le produce dinero.
�Si fallan, simplemente las desecha sin remordimientos, es más, cuando falla el
mercado, lo primero que piensa el dueño es reducir la nómina., aumentar el desempleo
o paro como le dicen en España.
�La crisis del Capitalismo se mide especialmente por los “parados” y no por la
reducción de Ganancia.

Los Gerentes Sociales o Socialistas

�Ven a los trabajadores como un colectivo, son parte de la
producción y de los beneficios.
�La Empresa Social, vela por su capacitación, por su salud, por
sus necesidades como ser humano y está en la obligación de
solucionarlas, sin excusas.
�Es vital la EFICIENCIA ADMINISTRATIVA, para mantener
el equilibrio de producir.
�Los productores sociales en general, se deben beneficiar de
los productos y servicios que produce su Empresa Social.



SOCIALISMO

�Se produce en forma
planificada, con seres humanos
satisfechos y participativos
�No existe la ganancia
acumulada, sino el mejoramiento

�Un Gerente Capitalista se mide por
la ganancia que explota su empresa.
�Un Gerente Socialista se mide por la
satisfacción de las necesidades de un

LA ECUACIÓN SOCIALISTA

acumulada, sino el mejoramiento
de la calidad y cantidad del
producto para beneficiar a más y
más personas.
�El excedente en el socialismo,
no es para el bolsillo de nadie en
particular, sino para incrementar
la producción, bajar los costos,
aumentar la calidad y servir
mejor.

satisfacción de las necesidades de un
colectivo mediante la difusión de sus
productos y servicios de alta calidad.

Es un refrescante paradigma el de la 
Administración Socialista en donde el 

objetivo es beneficiar a muchos.



CONCLUSIONES

No puede el Capitalismo sobrevivir, a 
pesar de sus contradicciones, su 

ferocidad y egoísmo;  su exterminio 
contra  el ambiente, frente a una 

Producción Socialista, planificada, 
ecológica, de altísima sensibilidad 

hacia sus trabajadores y a un precio 

“Ser pobre significa no tener necesidades satisfechas, tales como comida, 
vivienda y educación; Se deja de ser pobre cuando podemos obtener comida de 
alta calidad a un bajo precio, vivienda y hábitat de alto nivel ecológico y sobre 
todo educación básica, media, técnica y superior, diversificada y GRATIS…”

hacia sus trabajadores y a un precio 
de venta lo más bajo que se pueda.
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