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...No somos pobres porque a nuestros
paises les falten riquezas naturales, o
porque la naturaleza haya sido cruel con
nosotros. Somos pobres por nuestra
actitud, y por no cumplir las premisas
basicas del funcionamiento de una
sociedad. Por no respetar nuestras leyes e
instituciones...

Jaime Lopera Gutiérrez y Marta Inés Bernal Trujillo
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CAPITULO V
DEL TiTUuLO 111
DE L.LOS DERECHOS SOCIALES Y DE LA FAMILIA

74
%‘ Articulo 80: Proteccion al Anciano
[
6 Articulo 81: Proteccion a Discapacitados
V Articulo 82: Derecho a la Vivienda
% Articulo 83: Derecho a la Salud
[ )
i wﬁi\ Articulo 86: Derecho a la Seguridad Social

Articulo 87: Condiciones de Seguridad e Higiene
en el Trabajo

I Articulo 88: Seguridad Social para las Amas de )
‘; Casa
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Articulo 86

o Toda persona tiene derecho a la seguridad social como
servicio publico de caracter no lucrativo, que garantice
la salud y asegure proteccibon en contingencias de
maternidad, paternidad, enfermedad, mvalidez,
enfermedades catastroficas, discapacidad, necesidades
especlales, riesgos laborales, perdlda de empleo, desempleo,
vejez, viudedad, orfandad, V1V1enda cargas derivadas de la
vida 1famlhalf y cualquler otra circunstancia de prevision
social.

o El Estado tiene la obligacion de asegurar la efectividad de
este derecho, creando un sistema de seguridad social
universal, integral, de financiamiento solidario,
unitario, eficiente y participativo, de contribuciones
directas o indirectas. La ausencia de capacidad
contributiva no sera motivo para excluir a las personas de su )
proteccion...
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LEY DEL ESTATUTO SOBRE
REGIMEN DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DE LOS FUNCIONARIOS
Y EMPLEADOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL DE LOS ESTADOS Y DE
LOS MUNICIPIOS 1989

Reforma Parcial 2010

REGLAMENTO 1995

Jubilaciones

Aspeactos legales

Articulo 2: Ambito de Aplicacion

Articulo 3: Requisitos para adquirir el
Derecho de Jubilacion

Articulo 6: Jubilaciones Especiales

Articulo 8: Salario base para la jubilaciéon

Articulo 9: Base de calculo para la
Jubilacion

Articulo 14: Pension de Invalidez

Articulo 15: Pension de Sobreviviente

Articulo 21: Base para la Cotizacion
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LEY ORGANICA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL 2002. Reforma Parcial 2012

Articulo 1: Objeto de la ley

Articulo 4: Ambito de Aplicacién

Articulo 9: Caracter Publico del Sistema

Articulo 16: Registro y afiliacion en el sistema

Articulo 17: Contingencias Amparadas
Articulo 18: Prestaciones
Articulo 35: Creacion de la TSS

Articulo 37: Funciones de la TSS

Articulo 41: Competencias de la TSS
Articulo 109: Obligacion de Cotizar

Articulo 111: Base de Calculo de las Cotizaciones

Articulo 118: Cotizacion Obligatoria Regimenes Preexistentes

Articulo 127: Transformacion Progresiva del IVSS
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BELEMTIN REIL

LEY ORGANICA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Disposicion Transitoria Cuarta

Hasta tanto se promulgue la ley que regule el Régimen
Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Economicas se mantiene vigente la Ley del Estatuto
sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Empleado' de la Administraciéon
Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela No. 5976 Extraordinario, de
fecha veinticinco de mayo de 2010 y su reglamento, en
cuanto sus disposiciones no contrarien las normas
establecidas en

la presente Ley.
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CEMTIN REIL

LEY ORGANICA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Disposicion Final Primera

El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
planificacion y finanzas ordenara la realizacion de un censo integral de
los funcionarios, funcionarias, empleados, empleadas, obreros, obreras,
jubilados, jubiladas, pensionados y pensionadas de los 6rganos de la
Administracion Central y Descentralizada, de los Estados y de los
Municipios, asi como del Poder Judicial, de los Poderes Legislativos y
demas ramas del Poder Publico u 6rganos de rango constitucional que
conforman la administracién con autonomia funcional, y de todos los
demas organos y entes organizados bajo régimen de derecho publico o
privado, sean nacionales, estadales o municipales, que reciban pensiones
a través de las ndminas y con cargo a recursos fiscales o presupuestarios
y de aquellos regimenes de jubilaciones y pensiones que sean de caracter
contributivo, para llevar el control anual del gasto y limitar la
inclusion de nuevos beneficiarios o beneficiarias.
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LEY ORGANICA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Disposicion Final Sexta

Los funcionarios o funcionarias, empleados o empleadas a
cargo de los entes creados en la presente Ley, se regiran por
un estatuto especial mediante el cual se creara y regulara la
carrera del funcionario del Sistema de Seguridad Social a los
fines de garantizar su desarrollo profesional, asi como
también sus deberes en la relacion laboral que entrana el
servicio publico basico y esencial de la seguridad social. El
Estado estimulara la formacion de profesionales y técnicos en
materia de seguridad social, para lo cual se fortaleceran las
instituciones y los programas relacionados con esta materia y
se procurara la optimizacion del desarrollo, seleccion y
remuneracion de los recursos humanos para el
funcionamiento del Sistema de Seguridad Social.
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LEY DEL SEGURO SOCIAL 2008
REFORMA 2012

Articulo 1: rige situaciones y relaciones juridicas con ocasiéon a la
proteccion de la Seguridad Social, a sus beneficiarios y beneficiarias en
las contingencias de maternidad, vejez, sobrevivencia, enfermedad,
accidentes, invalidez, muerte, retiro y cesantia o paro forzoso.

Articulo 2: ...Estan protegidos por el Seguro Social Obligatorio, las
trabajadoras y los trabajadores permanentes bajo la dependencia de
una empleadora o empleador, sea que presten sus servicios en el medio
urbano o en el rural y sea cual fuere el monto de su salario... 1 Ejecutivo

Nacional establecera el Seguro Social Facultativo para las trabajadoras
y los trabajadores no dependientes y para las mujeres no trabajadoras
con ocasion de la maternidad.

Articulo 5: prestaciones de
asistencia meédica integral
y dinerarias
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De la Asistencia Médica

Articulo 7: Todas las
personas tienen derecho
a la proteccion de la
salud y recibiran
asistencia médica
integral siempre que lo
necesiten, sin
discriminacién alguna.

De las Prestaciones en Dinero
Articulo 9: Incapacidad Temporal
Articulo 13: Invalidez

Articulo 20: Incapacidad Parcial

Articulo 27: Pensiones de Vejez

Articulo 32 : Prestaciones de
Sobreviviente

Articulo 40: Asignacion por
Nupcias
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LEY ORGANICA DE PREVENCION Y CONDICIONES DEL MEDIO
AMBIENTE DEL TRABAJO (LOPCYMAT 2005)

Registro, afiliacion y cotizacion al Régimen Prestacional

de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 6. Todos los empleadores o empleadoras estan en la
obligacion de registrarse en la Tesoreria de Seguridad Social en la

forma que dispone la Ley Organica del Sistema de Seguridad Social y
su Reglamento...

Financiamiento
Articulo 7. Las cotizaciones correspondientes a este Régimen

Prestacional, estaran a cargo exclusivo del empleador o empleadora,
la cooperativa, u otras formas asociativas comunitarias de cardcter
productivo o de servicio, segun sea el caso, quienes deberan cotizar un
porcentaje comprendido entre el cero coma setenta y cinco por ciento
(0,75%) vy el diez por ciento (10%) del salario de cada trabajador o
trabajadora o del ingreso o renta de cada asociado o asociada

organizacion cooperativa u otras formas asociativas comunitaria
caracter productivo o de servicio.
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LOPCYMAT (CONT.)

Conformacion del Régimen Prestacional

de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 12. El Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
estara conformado por los siguientes organismos y personas:

1. Rectoria: El Ministerio con competencia en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

2. Gestion:
a. El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales.
b. El Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion de los
Trabajadores.

3. Recaudacion y distribucion: La Tesoreria de Seguridad Social.

4.Supervision y Control del Régimen: La Superintendencia ’
Seguridad Social...
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LOPCYMAT (CONT.)

Categorias de Danos
Articulo 78. Las prestaciones dinerarias del Régimen Prestacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo se corresponden a los danos que ocasionen
las enfermedades ocupacionales o los accidentes de trabajo a una
trabajadora o trabajador afiliado, los cuales se clasificaran de la siguiente
manera:

1. Discapacidad temporal, 2. Discapacidad parcial permanente, 3.
Discapacidad total permanente para el trabajo habitual, 4. Discapacidad

absoluta permanente para cualquier tipo de actividad, 5. Gran discapacidad
y 6. Muerte.

Las prestaciones dinerarias establecidas en esta Seccion seran canceladas
por la Tesoreria de Seguridad Social con cargo a los fondos del Régimen
Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, sin perjuicio de las
prestaciones de atencion médica integral, y de capacitacion y reinsercion
laboral garantizados por este Régimen.

Las prestaciones dinerarias establecidas en esta Seccion se otorgaran a el
trabajador o trabajadora, o a sus sobrevivientes, cualquiera sea el nim
de cotizaciones realizadas.

Las pensiones seran incrementadas segun la inflacion registrada...
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OTRAS LEYES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL (VIGENTES)

Ley de Servicios
Sociales 2005

Definir y regular el
Régimen Prestacional
de Servicios Sociales
al Adulto Mayor y
Otras Categorias de
Personas, su rectoria,
organizacion,
funcionamiento,
financiamiento,
determinacion de las
prestaciones,
requisitos para su
obtencion y gestion...

Ley para las
personas con
Discapacidad 2007

Regular los medios y
mecanismos que
garanticen el
desarrollo integral de
las personas con
discapacidad de
manera plena y
auténoma, de acuerdo
con sus capacidades,
el disfrute de los
DDHH y lograr la
Integracion a la vida
familiar y
comunitaria

Decreto con rango,
valor y fuerza de
Ley Gran Mision en
Amor Mayor 2011

Tiene por objeto crear
la Gran Misién En
Amor Mayor
Venezuela, en el
marco del Estado
Democratico y Social
de Derecho y de
Justicia, con la
finalidad de asegurar
la maxima proteccion,
inclusion, igualdad,
respeto, solidaridad,
bienestar y Justicia
social para las
personas adultas
mayores de la Patria,
especialmente para
quienes viven en
hogares cuyos
1INgresos son
inferiores al salario
minimo nacional,
hasta lograr la mayor
suma de seguridad
social y de felicidad
posible.

Ley Organica del
Trabajo, de los
Trabajadores y

Trabajadoras 2012

Proteger al trabajo
como hecho social y
garantizar los
derechos de los
trabajadores y de las
trabajadoras,
creadores de la
riqueza socialmente
producida y sujetos
protagoénicos de los
procesos de educacion
y trabajo para
alcanzar los fines del
Estado democratico y
social de derecho y de
justicia, de
conformidad con la
Constitucion de la
Republica
Bolivariana de
Venezuela y el
pensamiento del
padre de la patria
Simoén Bolivar
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,Qué falta para desarrollar el Sistema de Seguridad
Social establecido en la CRBV?

(Hacia donde vamos?
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histérico y a la situacién econdémica del pais
*Reformar parcialmente la LERJP
*Desarrollar las leyes de los regimenes prestacionales de salud y pensiones

*Realizar los estudios actuariales y econdémicos pertinentes que nos
permitan establecer los parametros de sustentabilidad de sistema y la
incorporacion progresiva de todos los ciudadanos

*Proponer una reestructuracion administrativa que evite la dispersion de
los recursos

*Revisar la LOSSS y hacer las reformas pertinentes adaptadas al moment?

contemplados en las diferentes leyes
*Tomar las decisiones conducentes para evitar que el sistema colapse por

eDictar las politicas publicas que permitan concretizar los aspectos
los riesgos y las amenazas no atendidas

dependiente de la renta petrolera
sAuspiciar el control social y la participacion protagénica de los

*Socializar el conocimiento en materia de Seguridad Social y fomentar la
cultura de la solidaridad intergeneracional, contributiva y no
beneficiarios

€€<L<
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Las reglas basicas que hacen a un pais Grande.
1. La moral como principio basico.

2. El orden y la limpieza.

3. La honradez.

4. La puntualidad.

5. La responsabilidad.

6. El deseo de superacion.

7. El respeto a la ley y los reglamentos.

8. El respeto por el derecho de los demas.

9. Su amor al trabajo. ‘

10. Su afan por el ahorro y la inversion.

Jaime Lopera Gutiérrez y Marta Inés Bernal Trujil
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